Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
1. Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych sg Miejskie Wodociggi i Kanalizacja sp. z 0.0. w
Ostrowcu Swietokrzyskim (dalej MWiK), ul. Sienkiewicza 91, 27-400 Ostrowiec

Swietokrzyski. Z Administratorem mozna sie skontaktowaé:
- listownie na ww. adres korespondencyijny;

- telefonicznie: 41 266 12 00;

- elektronicznie na adres e-mail: biuro@mwikostrowiec.pl.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych, mogg sie
Panstwo kontaktowac z Inspektorem ochrony danych (IOD) za pomocg poczty email:

iod@mwikostrowiec.pl.
2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa pracy, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak

wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym

czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.
3. Odbiorcy danych:

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére sg
uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢ one
przekazane podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na swiadczenie ustug

teleinformatycznych.



4. Przystugujace Panstwu uprawnienia:
Przystuguje Panstwu:
- prawo dostepu do jego danych oraz otrzymywania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania;
- prawo do usuniecia danych osobowych;

Ponadto przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych

osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy RODO.
5. Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Jezeli wyrazg Panstwo dodatkowg zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji, Panstwa dane

osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy.
6. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia kandydatury.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:

Panstwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, ani nie bedg podlegaty profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 RODO.



